COMUNE DI PONTE DELL’OLIO

Provincia di Piacenza

Via Vittorio Veneto 147 — 29028 Ponte dell’Olio (PC) C.F. 00255060337
Tel. 0523 874411 Fax 0523 874444 E-mail: proto@comune-pontedellolio.it

Servizio Personale

Prot. 6799 del 07.08.2025

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 “OPERAIO
SPECIALIZZATO”, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO TECNICO DEL COMUNE DI PONTE
DELL’OLIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della propria determinazione n.310 del 07.08.2025 con la quale si & dato avvio alla presente
procedura ed é stato approvato il bando di concorso per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile — Area degli Istruttori da inserire presso gli uffici del Servizio
Finanziario, Tributi e Personale del Comune di Ponte dell’Olio

Visti:

e il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

e il D.P.R. n.487/1994 e s.m.i., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le

modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, da ultimo
modificato con DPR 16/06/2023 n.82;

e ivigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente del comparto funzioni Locali;

e il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i., “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

e il D.P.R.n.445/2000 e s.m.i., recante disposizioni in materia di documentazione amministrativa;

e il D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i., recante disposizione in materia di dati personali;

e il D.Lgs. n.198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

e |a deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 25.03.2025 ad oggetto “Determinazione delle modalita di
svolgimento delle prove dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e selezioni pubbliche indette dal
comune di Ponte Dell'Olio”

o il vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con
deliberazione di Giunta n. 57 del 10.06.2025, (che per brevita sara definito: regolamento)

e il D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 che ha introdotto modifiche al D.P.R. 487/1994 recante norme di modalita di
svolgimento dei concorsi pubblici;

Preso atto della delibera di Giunta Comunale n.27 del 25.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, avente all’oggetto:
“Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027", che alla sezione 03: Organizzazione e
Capitale Umano, Sottosezione 3, Allegato 3.3 Piano Triennale dei fabbisogni 2025/2027, & stata definita:

e |’assunzione di n. 01 Istruttore Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori, da inserire nel servizio
“Servizio Finanziario, Tributi e Personale” a Tempo pieno, 36 ore settimanali, e a tempo indeterminato;

Richiamata la deliberazione di giunta comunale n°82 del 05.08.2025 ad oggetto “Modifica e integrazione sezione
3 sottosezione 3.1 struttura organizzative e 3.3 piano triennale dei fabbisogni di personale, del PIAO 2025/2027
del Comune Di Ponte Dell'olio” dichiarata immediatamente eseguibile, di modifica e integrazione del PIAO 2025-
2027, dove alla Sezione 3.3 & stata prevista I'assunzione di n.01 Operaio specializzato, Area degli Operatori esperti,



atempo pieno e indeterminato da assegnare al servizio Tecnico e con la quale sono stati definiti i criteri e i requisiti
specifici per la procedura selettiva;

Dato atto che il presente bando & pubblicato:
e nelle more della definizione delle procedure ex art. 34 e 34 bis del D.Igs. 165/2001 avviate come da nota
inviata a mezzo PEC il 07.08.2025, prot. 6776;
e insede di programmazione si € deciso di non dare esecuzione alla procedura prevista dall’art.30 del D.Lgs.
n.165/2001;

RENDE NOTO CHE

E INDETTO UN CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI OPERAIO SPECIALIZZATO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
TECNICO DEL COMUNE DI PONTE DELL’OLIO (PC).

L’Amministrazione non € obbligata a concludere il procedimento con I'assunzione, fatti salvi i casi previsti dalla
normativa vigente con riferimento alle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”.

Il presente bando costituisce “lex specialis”, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso
computa implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute;

DATA DI SCADENZA
ENTRO E NON OLTRE LE ORE 23.59 DEL TRENTESIMO GIORNO SUCCESSIVO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL
BANDO DI CONCORSO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO P.A.

Si specifica che:

e L’assunzione a tempo indeterminato del vincitore del posto messo a concorso sara subordinata alla
conclusione, con esito negativo, della procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto Legislativo
n. 165/2001 e s.m.i., avviata a seguito di comunicazione inviata a mezzo PEC il 26.03.2025 con nota prot.
n.2778. Nel caso in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperto mediante la predetta procedura di
mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001 il presente concorso pubblico verra revocato.

e questa Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla procedura concorsuale o di procedere al
suo annullamento nell’ipotesi in cui dovessero trovare applicazione cause ostative determinate da interventi
normativi a livello nazionale o regionale nonché per ragioni di interesse e/o opportunita pubblica

e prima dell'eventuale assunzione si procedera alla verifica del rispetto dei vincoli in materia di personale,
dettati dalla normativa vigente.

e "Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”.

e aisensidell’art. 11 del D.Lgs. n.8/2014 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n.66/2010, con I'espletamento del
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto, a favore dei volontari delle FF. AA. riguardo
al Comune di Ponte dell’Olio;

e aisensidell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con il presente concorso
si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio
civile universale senza demerito, che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione;

e per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge n. 68/1999 e
s.m.i.;

e il differenziale fra i generi alla data del 31/12/2024, dell’area oggetto del presente concorso — Area degli
Istruttori, non e superiore al 30 %, come si evince da tabella sotto riportata:

AREA DI APPARTENENZA DIPENDENTI | UOMINI INJ:(;I')JIE:\II“ZIA DONNE IN;:)DI:L\I:A DIFFERENZIALE
AREA DEGLI OPERATORI - 1 100% 100%
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 3 60% 2 40% -20%
AREA DEGLI ISTRUTTORI 4 50% 4 50% 0%




AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA o o o
QUALIFICAZIONE 3 60% 2 40% -20%
TOTALE DIPENDENTI AL 31/12/2024 10 9 0%

Essendo il differenziale tra i generi (50% - 50%) non superiore al 30 per cento, non si applica il titolo di preferenza
di cui all’art.5, comma 4, lettera o) del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 s.s.m.i, in favore del
genere meno rappresentato.

ART.1 — PROFILO PROFESSIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO
1.1 - Profilo professionale

Ai sensi dell'Allegato A) del C.C.N.L. del 16/11/2022 appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo
produttivo e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di
direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche
che presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali.

Specifiche professionali:

e conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivita di natura
amministrativa di supporto;

e capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti,
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

e responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita di
lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

In particolare sono state evidenziate le seguenti caratteristiche/attivita e conoscenze richieste per la copertura del
posto:

o svolgimento attivita di manutenzione delle aree verdi quali ad esempio:

e sfalcio dei prati
e potature e cura di siepi arbusti e alberature
e pulizia aree verdi

o svolgimento negli interventi di manutenzione delle strade quali ad esempio:

e  Chiusura buche con impiego di asfalto a freddo o a caldo

e Manutenzione delle strade con materiale lapideo

e Installazione di segnali stradali verticali

e Posizionamento di segnaletica di cantiere

e Impiego di attrezzature quali saldatrice, trapano, smerigliatrice ecc

o svolgimento di attivita operative e di supporto con responsabilita di risultati parziali rispetto a piu ampi
processi produttivi;

o conduzione di veicoli per il trasporto di merci,
o utilizzo di macchine utensili,

o conduzione di macchine operative complesse, altre macchine operatrici per cui siano richieste patenti
speciali;

o svolgimento di attivita tecniche o manutentive per I'esercizio delle quali possono essere richieste patenti o
altre abilitazioni;

o svolgimento di attivita manutentive di immobili, arredi, attrezzature, magazzini, impianti, demanio stradale,
veicoli, macchine utensili, macchine operative complesse, altre macchine operatrici per cui siano richieste
patenti speciali o abilitazioni;

o organizzazione del rifornimento di materiale di consumo;



o svolgimento di lavori edili di modesta entita

o attivita di allestimento locali e facchinaggio

o collaborazione e realizzazione di attrezzature per manifestazioni comunali consistenti in montaggio e
smontaggio di gazebo telonati, passerelle, palchi e pedane pannelli ecc

o Utilizzo della Patente di Categoria B;

o L'operatore esperto opera anche a diretto contatto con il responsabile del procedimento o del processo
produttivo e sotto la sua supervisione collabora allo svolgimento di determinate fasi di processi;

1.2 Rappresentazione del profilo di ruolo

RAPPRESENTAZIONE DEL PROFILO DI RUOLO E DELLE COMPETENZE Al SENSI DEL DPCM 22/07/2022

PROCESSO
CARATTERIZZANTE

PROCESSI DI GESTIONE DELLE ATTIVITA’ E/O EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI CHE
RIGUARDANO ATTIVITA’ DI PRODUZIONE A DIRETTO BENEFICIO DELL'UTENZA

PROFILO DI RUOLO

RUOLO OPERATIVO- servizio Lavori pubblici =manutenzione patrimonio- ambiente

CONOSCENZE

-nozioni di base sulle normative inerenti il servizio di appartenenza
-contesto organizzativo del comune

-conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico - manutentivo

CAPACITA' TECNICHE

- utilizzo di attrezzature e macchinari anche complesse

-portare a termine compiti e attivita assegnata

-risoluzione di problemi di routine

CAPACITA' TRASVERSALI

Come di seguito definite

RAPPRESENTAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI Al SENSI DEL DM 28/06/2023

1) AREA "CAPIRE IL CONTESTO PUBBLICO"

CONSAPEVOLEZZA DEL CONTESTO

Indicatore: ® Comprende le regole e le procedure del contesto in cui svolge la sua
attivita lavorativa e Ha chiari i compiti e le aspettative nei suoi confronti

SOLUZIONE DEI PROBLEMI

Indicatore: ® Riconosce le situazioni critiche e problematiche del suo lavoroe
Identifica una possibile soluzione pratica al problema

CONSAPEVOLEZZA DIGITALE

Indicatore: ® Mostra un atteggiamento aperto ai cambiamenti del suo lavoro
connessi all’introduzione delle nuove tecnologie

ORIENTAMENTO
ALL'APPRENDIMENTO

Indicatore: ¢ Accetta i feedback per correggere eventuali errorie Si concentra
sull’acquisizione delle conoscenze e capacita tecniche necessarie al suo ruolo

2)AREA "INTERAGIRE NEL CONTESTO PUBBLICO"

COMUNICAZIONE

Indicatore: * Si esprime in modo chiaro e linearee® Ascolta con attenzione le richieste
degli interlocutori

COLLABORAZIONE

Indicatore: o Si integra con gli altri, mantenendo relazioni positive con colleghi e
responsabili




ORIENTAMENTO AL SERVIZIO

Indicatore: » Dimostra attenzione alle esigenze dei clienti/utenti interni ed esterni

GESTIONE DELLE EMOZIONI

Indicatore:  Nelle situazioni di stress controlla le proprie reazioni emotive negative

3)AREA "REALIZZARE IL VALORE PUBBLICO"

Indicatore: ¢ Porta avanti il suo lavoro seguendo le indicazioni ricevute ® Svolge i

AFFIDABILITA' compiti previsti rispettando gli impegni presi ¢ Rispetta le consegne e le scadenze

ACCURATEZZA Indicatore: ® Opera in modo sistematico e ordinato nell’esecuzione dei compiti
assegnati e Utilizza strumenti di lavoro a supporto delle proprie attivita, cosi da
lavorare in modo strutturato

INIZIATIVA

Indicatore: * Propone idee e osservazioni su come svolgere le sue attivitae Si
mantiene attivo/a e interessato/a al suo lavoro

ORIENTAMENTO AL RISULTATO

Indicatore: » Garantisce il completamento dei compiti che gli vengono affidati e
Agisce con tenacia anche a fronte di difficolta

4)AREA "GESTIRE LE RISORSE PUBBLICHE"

GESTIONE DEI PROCESSI

Indicatore: ® Applica modalita e strumenti di lavoro coerenti con gli obiettivi di
breve termine da raggiungeree Organizza le attivita tenendo conto dei vincoli

presenti nel suo ambito

GUIDA DEL GRUPPO

Indicatore: ¢ Comunica al gruppo le informazioni utili allo svolgimento del lavoro

SVILUPPO DEI COLLABORATORI

OTTIMIZZAZIONE DELLE
RISORSE

Indicatore: ¢ E attento/a a evitare gli sprechi di risorse economiche e materiali
dell’amministrazionee Lavora mostrando attenzione alla tutela dei beni materiali e
strumentali dell’amministrazione

13

- Trattamento economico

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto
Funzioni Locali - per I'Area degli Operatori Esperti.

Detto trattamento, fondamentale e accessorio, € soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge oltre ad eventuali quote di assegno per il nucleo familiare nella misura e con i criteri stabiliti dalle

leggi.

ART.2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

a) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di un Paese membro dell’Unione Europea. | cittadini di Stati terzi
possono partecipare alle condizioni previste dall’art.38 comma 1 e comma 3-bis del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i.;

b)

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 50 cosi come previsto dall’art. 5 del vigente regolamento
per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

C) godimento dei diritti civili e politici. | cittadini non italiani il godimento dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza e di provenienza;

d) titolo di studio: diploma di qualifica rilasciato da un Istituto Professionale avente durata biennale, triennale o
quadriennale, conseguito dopo la licenza media inferiore; o un diploma di istruzione secondaria superiore
(diploma di maturita). Si specifica che vale il principio dell’assorbenza del titolo di studio superiore, rispetto

a quello inferiore.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e richiesta la dichiarazione di equipollenza o di riconoscimento
accademico ai sensi della vigente normativa in materia secondo la procedura di cui all'art. 38 del D.Lgs. n.

5




e)

f)

9)

h)

j)

k)

m)

n)

0)

P)

q)

165/2001. Per i candidati di Stati membri dell’Unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve
essere riconosciuto ai sensi del Decreto Legislativo n.115/1992.

Per quanto concerne il titolo di studio, i cittadini dell’Unione Europea, nonché i cittadini extracomunitari di
cuiall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura
concorsuale con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce I'equivalenza del proprio titolo di studio
ad uno di quelli richiesti dal bando.

| possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso ad uno dei titoli richiesti dal bando, dovranno presentare in sede di prima prova concorsuale I'idonea
documentazione rilasciata dalle autorita competenti.

iscrizione nelle liste elettorali;

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a concorso. L’Amministrazione
sottoporra a visita medica di controllo il vincitore di concorso o i candidati risultati idonei se successivamente
chiamati. A tale verifica saranno sottoposti anche gli appartenenti alle categorie protette, le cui condizioni di
disabilita non dovranno essere incompatibili con le mansioni da svolgere. In caso di accertata inidoneita fisica
non si dara luogo all’assunzione e gli interessati non avranno diritto né a rimborsi né ad indennizzi.
L'ingiustificata mancata presentazione alla visita medica comportera la rinuncia al posto messo a concorso;

posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985, ai sensi dell’art.1 Legge 23.08.2004, n.226);

adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (per i cittadini stranieri). La conoscenza della lingua
italiana si intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente e ortograficamente corretti
rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga I’eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile;

il candidato/la candidata con DSA o portatore di handicap, se appartenente alla categoria disciplinata dalla
Legge n.104/1992 dovra specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per sostenere la prova d’esame tramite la presentazione di idonea certificazione
ai sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999;

inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, ovvero di decadenza derivante dall’aver
conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione;

assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35-bis, del D.Lgs. 165/2001 e di procedimenti
penali in corso connessi a reati che possono impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia;

assenza di procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. Coloro che hanno in corso procedimenti
penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o prevenzione o precedenti
penali a a proprio carico iscrivibili al casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia il momento della candidatura

possesso della Patente di categoria B;

di essere a conoscenza che gli assunti hanno I'obbligo di permanenza di cinque anni nell’Ente sede di prima
assunzione, ai sensi dell’art. 35 comma 5 bis del DLgs.165/2001 e dell’art.3, comma 5 septies del DL 90/2014
come introdotto dal D.L.4/2019;

I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., finalizzato
agli adempimenti per I'espletamento della procedura concorsuale;

I'accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando, dalle leggi e dai regolamenti in
vigore al momento dell’assunzione.

versamento della tassa di concorso (10 €) secondo le modalita previste nel bando;



Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso e devono altresi sussistere al momento della stipula del contratto di
assunzione.

La mancanza dei requisiti comporta I'automatica esclusione dalla procedura in oggetto.

In caso di dichiarazioni false non si procedera all’assunzione in servizio o, se questa si € gia perfezionata, il rapporto
si intendera risolto con effetto immediato e si procedera alle conseguenti segnalazioni agli organi competenti per
I'applicazione delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

ART.3 — MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - PROCEDURA DI PARTECIPAZIONE
TRAMITE PORTALE UNICO DEL RECLUTAMENTO — PORTALE InPA -

Il bando viene pubblicato per 30 giorni consecutivi:

e  Sul Portale unico del reclutamento denominato "Portale", disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it;
e all’Albo pretorio on line del Comune di Ponte dell’Olio al seguente indirizzo:
https://www.comune.pontedellolio.pc.it nella sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso”.

Modalita di ricerca del bando:
Accedere al sito web del Portale in PA, digitare nelle lente di ricerca la seguente dicitura “Comune di Ponte
dell’Olio”, senza inserire ulteriori filtri.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente attraverso la procedura
informatica accedendo al Portale Unico del Reclutamento entro le ore 23.59 del 30° giorno successivo alla
pubblicazione del presente bando sul Portale Unico del Reclutamento) (https://www.inpa.gov.it/), data che sara
indicata sul Portale stesso. Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine s’intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il termine di presentazione delle domande € perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande che,
per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore, non siano pervenute all’'Ente secondo le modalita e nel termine
sopraindicati.

E ESCLUSO QUALSIASI ALTRO MEZZO DI PRESENTAZIONE AL DI FUORI DI QUELLO SOPRA INDICATO. L’ENTE NON ASSUME
ALCUNA RESPONSABILITA NEL CASO DI ERRATO CARICAMENTO DELLA DOMANDA NEL PORTALE INPA.

Il Comune di Ponte dell’Olio non risponde delle domande non presentate o presentate in ritardo per qualsiasi
causa, non esclusa la forza maggiore. Non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancata
ricezione delle comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento (Portale
inPA) esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale.

Ai sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, i soggetti interessati alla presente procedura selettiva, in possesso dei
requisiti elencati al precedente art. 1, devono presentare domanda di ammissione ESCLUSIVAMENTE tramite il
Portale Unico del Reclutamento (inPA) disponibile all'indirizzo web www.inpa.gov.it, previa registrazione allo
stesso mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del
decreto legislativo 7marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno
significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo,
ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n.910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio
2014.

All'atto della registrazione al Portale, I'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Il candidato ha la possibilita di modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata, e '’Amministrazione prendera in tal caso in
considerazione esclusivamente I'ultima domanda presentata in ordine di tempo.
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In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall’amministrazione che
bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, si prevede una proroga del termine di scadenza per la presentazione della
domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. A tal fine sara pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Ponte dell’Olio, nonché sul Portale Unico del Reclutamento un avviso dell’accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

Ogni comunicazione ai candidati concernente la procedura, compreso il calendario delle relative prove e del loro
esito, e effettuata attraverso il Portale Unico del Reclutamento (inPA) e attraverso il sito istituzionale del Comune
di Ponte dell’Olio

ART.4 — CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

| candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/2000 e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

il cognome ed il nome;

il luogo di nascita;

data di nascita richiesta per la partecipazione;

il titolo di studio posseduto per I'ammissione al concorso;

la residenza anagrafica e I'indicazione dell’esatto recapito, nonché il numero telefonico;

I'indirizzo di posta elettronica (mail e/o P.E.C.) ai fini delimmediata reperibilita ed al quale inviare le

comunicazioni relative al concorso, con I'impegno di fare conoscere eventuali successive variazioni di

indirizzo;

7. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, oppure
di trovarsi nelle condizioni previste dall’art.38, comma 1 e comma 3-bis del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

8. il Comune diiscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle liste
medesime;

9. il godimento dei diritti civili e politici;

10. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa
di legge o contrattuale;

11. di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti
penali, ne' procedimenti amministrativi per |'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne,
i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e I'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

12. se cittadino straniero, il livello di conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

13. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985);

14. gli eventuali titoli posseduti che a noma di legge darebbero diritto a preferenza o precedenza all’assunzione;

15. il possesso dell'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto a
concorso, con la precisazione che le eventuali disabilita non dovranno essere incompatibili con le mansioni
da svolgere;

16. il candidato portatore di handicap, se appartenente alla categoria disciplinata dalla Legge n.104/1992 dovra
specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, per sostenere la prova d’esame tramite la presentazione di idonea certificazione ai sensi della
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.

Il candidato che si trova nelle condizioni di cui all’art.20, comma 2-bis della L. n.104/1992 (invalidita uguale o
superiore all’80%), al fine dell’esonero dalla eventuale prova preselettiva, dovra allegare la certificazione con
precisa indicazione della percentuale di invalidita;

17.il candidato/la candidata con DSA o portatore di handicap, se appartenente alla categoria disciplinata dalla
Legge n.104/1992 dovra specificare gli ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per sostenere la prova d’esame tramite la presentazione di idonea certificazione
ai sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.

18. la patente di guida di Categoria B posseduta;
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19. di essere a conoscenza che gli assunti hanno I'obbligo di permanenza di cinque anni nell’Ente sede di prima
assunzione, ai sensi dell’art. 35 comma 5 bis del DLgs.165/2001 e dell’art.3, comma 5 septies del DL 90/2014
come introdotto dal D.L.4/2019;

20. I'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., finalizzato
agli adempimenti per I'espletamento della procedura concorsuale;

21. 'accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando, dalle leggi e dai regolamenti in
vigore al momento dell’assunzione;

22.il versamento della tassa di concorso secondo le modalita previste nel bando;

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000 e successive modifiche e
integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

ART.5 — ALLEGATI

5.1 Allegati alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegata la seguente documentazione:
1. scansione della ricevuta di pagamento della tassa di concorso di € 10,00 non rimborsabile, da effettuarsi
tramite la procedura PagoPA, sul sito internet istituzionale del Comune di Ponte dell’Olio — Sezione Servizi
Online- Pagamento Online;

5.2 Allegati da presentare in sede concorsuale
1. copia del permesso di soggiorno, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art.38, comma 1 e comma 3- bis del
D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i. (a pena di esclusione);

2. idonea documentazione relativa all’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero inviata, entro la data
di scadenza del bando, al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di spedizione
(solo per coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito all’estero);

3. certificazione medica attestante la necessita di usufruire di ausilio, misure compensative e/o tempo aggiuntivo
(solo per i candidati con DSA che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove in condizione
di parita con gli altri candidati ai sensi dell’art.20, commi 1 e 2 della Legge n.104/1992).

ART.6 — RISERVE e PREFERENZE

6.1 — Riserve

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n.8/2014 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. n.66/2010, con I'espletamento del
presente concorso, per il Comune di Ponte dell’Olio si determina una frazione di riserva a favore dei volontari delle
FF. AA.

Per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i..

6.2 — Preferenze
Ai sensi dell’art.5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazione, le categorie di
cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencati:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

C) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

€) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;



i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il processo ai
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114; m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma

k) 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n.
98;

I) esseretitolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di
quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

M) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione
alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

N) minore eta anagrafica.))

ART.7 — AMMISSIONI ED ESCLUSIONI DAL CONCORSO

7.1

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

- Non sono ammessi al concorso:

coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore;

coloro che siano stati licenziati per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale;

coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e |'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

coloro che non hanno effettuato il versamento della tassa di concorso nei modi e nei termini stabiliti dal
bando.

7.2 - Sono esclusi dalla procedura concorsuale:

a)
b)

c)

il candidato che nell'istanza non ha dichiarato di aver preso atto della disciplina di cui al presente
Regolamento comunale e del relativo bando di concorso e di accettarne implicitamente il contenuto;

il candidato che nell’istanza non ha prestato consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.
196/2003;

il candidato che non osserva le altre prescrizioni o formalita previste espressamente dal bando a pena di
esclusione.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti previsti, puo essere disposta in qualsiasi fase della procedura,
anche a rettifica di una eventuale precedente erronea ammissione.

In caso di dichiarazioni false non si procedera all’assunzione in servizio e, se questa si € gia perfezionata, il rapporto
sara risolto di diritto con effetto immediato.

7.3-

Ammissione

L’ammissione al concorso sara oggetto di determinazione del Responsabile dell’Ufficio Unico del Personale al
termine delle operazioni di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione delle domande pervenute al
Portale Unico del Reclutamento.

L’elenco degli ammessi e degli esclusi sara pubblicato:

Sul Portale unico del reclutamento denominato "Portale", disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it;
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o all’Albo pretorio on line del Comune di Ponte dell’Olio al seguente indirizzo:
https://www.comune.pontedellolio.pc.it/ nella sezione “Amministrazione Trasparente /Bandi di concorso”.

Tale pubblicazione avra valore di notifica, a tutti gli effetti, per tutti i candidati, e non verranno effettuate
comunicazioni individuali.

ART.8 — COMMISSIONE ESAMINATRICE
L’espletamento del concorso di cui al presente bando, sara effettuato da una Commissione Esaminatrice
nominata con successivo provvedimento, dopo la pubblicazione dell’atto di ammissione/esclusione dei candidati.

Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiuntivi per I'accertamento della conoscenza della lingua
inglese e/o dell’'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche.

ART.9 — PRESELEZIONE

La Commissione Esaminatrice puo decidere di far precedere le prove di esame, da una prova preselettiva,
predisposta anche tramite il ricorso ad aziende specializzate in selezione di personale, nel caso in cui i candidati
ammessi al concorso siano oltre 20 (venti).

La prova preselettiva si intende superata, con ammissione alle prove successive e indipendentemente dal
punteggio conseguito nella prova preselettiva medesima, per i primi 20 (venti) classificati nel caso din. 1 solo posto
messo a concorso, i primi 40 (quaranta) classificati nel caso di n.2 (due) posti messi a concorso, i primi 60 classificati
nel caso di piu di 3 (tre) posti messi a concorso o nel caso in cui il bando preveda I'utilizzo della graduatoria
concorsuale finale per piu di 3 assunzioni.

Sono ammessi altresi tutti i candidati che ottengono il medesimo punteggio nell’ultima posizione di ammissione in
graduatoria.

| contenuti della prova preselettiva, sono predisposti sulla scorta delle materie previste nel bando di concorso, ed
elaborati direttamente dalle aziende specializzate nella selezione di personale, qualora si faccia ricorso alle stesse.
La prova preselettiva consistera nella soluzione di una serie di test a risposta multipla volti ad accertare la
conoscenza delle materie previste dal programma d’esame nonché le attitudini dei candidati e la loro potenziale
rispondenza alle caratteristiche proprie dell’attivita lavorativa in questione.

La preselezione, che verra effettuata con le pilu ampie garanzie di imparzialita, oggettivita, trasparenza e pari
opportunita, e finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento della procedura e si
concludera con la formulazione di una graduatoria in ordine decrescente.

Non e prevista una soglia minima di idoneita.

Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel prosieguo del concorso e,
pertanto non verra sommato a quello delle prove d’esame.

Gli esiti della preselezione verranno anch’essi pubblicati sul Portale in Pa, nonché sul sito web istituzionale del
Comune di Ponte dell’Olio, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.
Tali forme di pubblicazione sostituiscono la lettera di convocazione/comunicazione esiti e debbono intendersi
come notifica ad ogni effetto di legge e non verranno effettuate comunicazioni individuali.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la mancata visione da parte del candidato degli avvisi inseriti sul
Portale InPA, sul sito internet istituzionale del Comune di Ponte dell’Olio.
ART. 10 — PROVE D’ESAME

IL CALENDARIO DELLE PROVE, GLI ORARI E LE SEDI SARANNO RESI NOTI CON SUCCESSIVO AVVISO CHE VERRA
PUBBLICATO:

e sul Portale unico del reclutamento, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it;

e all'Albo Pretorio on-line del Comune di Ponte dell’Olio e consultabile sul sito web istituzionale del Comune
di Ponte dell’Olio, all'indirizzo: https://www.comune.pontedellolio.pc.it, nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso;

La suddetta forma di pubblicazione vale a tutti gli effetti come notifica ai candidati ammessi e garantisce il rispetto
del termine di comunicazione preventiva, almeno 15 giorni prima dall'inizio della prima prova, previsto dal
regolamento.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la mancata visione da parte del candidato degli avvisi inseriti sul
Portale InPA, sul sito internet istituzionale del Comune di Ponte dell’Olio
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Il concorrente che si presenta alla prova deve portare con sé un documento identificativo, in corso di validita.

Il concorrente che non si presenta alle prove nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso dal
Concorso.

Le prove d’esame si articoleranno nelle prove consistenti in:
o Prova Pratica — Attitudinale relativa all’assolvimento della funzione di tipo specialistico caratterizzante la
posizione da assumere.

Prova Pratica - Attitudinale

Esecuzione di interventi nel campo della manutenzione del patrimonio e di attrezzature tecniche o piccoli
utensili atti a lavori di manutenzione, quali:

pulizia aree verdi

sfalcio erba

potatura e cura di siepi e arbusti

potatura e cura delle alberature

sistemazione buche con materiale bituminoso a caldo e a freddo con utilizzo di attrezzatura manuale.
manutenzione delle strade con materiale lapideo

O O O O O O

o Prova orale sugli aspetti teorici e/o pratici dell’attivita lavorativa da assolvere e accertamento della

conoscenza di una lingua straniera e degli strumenti informatici.

Prova orale

La prova orale avra ad oggetto i seguenti argomenti:

o Ordinamento degli Enti Locali ( T.U.E.L. D.Lgs. 267/2000)

o norme di comportamento dei dipendenti di amministrazione pubbliche, con particolare riferimento alle
mansioni previste per il posto a concorso;

o nozioni inerenti gli automezzi/attrezzature in dotazione e relativa manutenzione;

o nozioni in materia di disciplina della sicurezza sul posto di lavoro, con particolare riferimento ai cantieri e
ai lavori stradali;

o diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

| punteggi a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione delle prove € di 30 PUNTI PER OGNI
PROVA.

La valutazione di merito delle prove giudicate piu che sufficienti & espressa, in cifre anche non intere, da un
punteggio compreso tra quello minimo e quello massimo attribuibile per ciascuna prova; esso e costituito dalla
media aritmetica delle valutazioni fatte da ciascun Commissario espresse in “trentesimi”.

La durata delle prove scritte sara stabilita dalla Commissione Esaminatrice.
Alla prova orale verranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova pratica attitudinale una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nella
prova orale.

L’Amministrazione prevede per i candidati con disturbi specifici di apprendimento accertati ai sensi della legge
17/2010, lo svolgimento delle prove attraverso I'adozione di misure compensative stabilite dalla commissione di
concorso, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 3, comma 4-bis, del D.L. 80/2021, n. 80, convertito dalla legge
113/2021.

Al fine di assicurare la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate impossibilitate al rispetto
del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, si stabilisce che I'interessata,
almeno 5 giorni prima della data fissata per I'espletamento della prova, invii una comunicazione preventiva al
seguente indirizzo pec del Comune di Ponte dell’Olio: compdo@actaliscertymail.it per consentire alla commissione
I’organizzazione di prove asincrone.
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ART.11 - FORMAZIONE GRADUATORIA — ASSUNZIONE E PERIODO DI PROVA
Sulla base delle valutazioni operate dalla Commissione Esaminatrice sara formulata una graduatoria di merito dei
candidati utilmente collocati, tenuto conto delle preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni.

La graduatoria finale sara pubblicata:

e  Sul Portale unico del reclutamento denominato "Portale", disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it;

e all'Albo Pretorio on-line del Comune di Ponte dell’Olio e consultabile sul sito web istituzionale del Comune di
Ponte dell’Olio, all'indirizzo: https://www.comune.pontedellolio.pc.it, nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso;

Dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio “on-line” decorre il termine per eventuali impugnative.

La stipula del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

Il vincitore del concorso dovra presentare entro il termine perentorio stabilito dal’Amministrazione comunale, i
seguenti documenti:

e dichiarazione sotto la sua personale responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; in caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Amministrazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000 e successive modifiche e
integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si provvedera a
escludere i candidati dalla graduatoria, nel caso in cui venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare
la loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza.

Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte opportune segnalazioni alle autorita competenti.

Prima di procedere all'assunzione, I'Amministrazione sottoporra a visita di controllo, a mezzo del proprio medico
competente, il vincitore del concorso allo scopo di accertare se I'assumendo abbia I'idoneita psico-fisica necessaria
e sufficiente per poter esercitare le funzioni da assegnare, anche ai fini di quanto prescritto dal D.Lgs. n. 81/2008
e successive modifiche ed integrazioni.

Qualora I'accertamento sanitario si concluda con esito negativo o se il convocato non si presenti alla visita medica
senza giustificato motivo, non si dara luogo all'assunzione.

Il rapporto di lavoro sara regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del
contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

L’assunzione sara disposta, in ogni caso, compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al
momento dell’assunzione stessa.

L’assunzione e disposta con determinazione del Responsabile del Servizio del Personale. Il rapporto di lavoro del
candidato assunto sara costituito con apposito contratto individuale. La stipula del contratto di lavoro e I'inizio del
servizio sono comunque subordinati alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

Il dipendente assunto in servizio € soggetto ad un periodo di prova di due mesi. L’assunzione acquistera carattere
di stabilita a norma dell'art.25 del C.C.N.L. 16/11/2022.

La risoluzione del rapporto dilavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa di decadenza
dalla graduatoria.

Il nominato che in seguito a chiamata dichiari per iscritto di rinunciare al posto oppure, pur avendo accettato, non

assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di nomina decade dal diritto all’assunzione e
dall’iscrizione nella graduatoria.
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Il vincitore o I'idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dall’assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o I'idoneo assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il candidato eventualmente assunto a seguito della presente procedura di concorso dovra permanere presso I'Ente
di prima assunzione per almeno 5 anni ai sensi dell’art. 35 comma 5 bis del DLgs.165/2001 e dell’art.3, comma 5
septies del D.L. 90/2014 come introdotto dal D.L.4/2019;

ART.12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., nonché dal Regolamento U.E. n.679/2016, i dati
personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Servizio del Personale del Comune di Ponte dell’Olio e
saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti la gestione della presente procedura concorsuale, e, in caso
di instaurazione di rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la costituzione e gestione del rapporto medesimo.

Il Titolare del Trattamento e il Comune di Ponte dell’Olio con sede in Via Vittorio Veneto, 147 — Cap 29028 Ponte
dell’Olio (PC), email: proto@comune-pontedellolio.it — PEC: compdo@actaliscertymail.it

Il Comune di Ponte dell’Olio ha individuato il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) o Data Protection Officer
(DPO) la societa MY WAY SRL Unipersonale - Dott. Guido Mondelli, ai sensi dell’articolo 39 del Regolamento
Europeo 2016/679, al quale il candidato potra rivolgersi per I'esercizio dei diritti previsti agli artt. da 15 a 22 del
Regolamento Europeo 2016/679.

L'interessato potra esercitare i suoi diritti scrivendo direttamente al DPO al seguente indirizzo mail:
info@mywaysec.com

Sono incaricati del trattamento dei dati personali i dipendenti autorizzati a compiere operazioni di trattamento. Il
conferimento dei dati & facoltativo, ma in taluni casi necessario per il corretto svolgimento dell'istruttoria e degli
adempimenti procedimentali o per I'erogazione del servizio; il mancato conferimento di alcuni o di tutti i dati
richiesti puo comportare l'interruzione del procedimento o del servizio.

| dati potranno essere comunicati a Regione Emilia-Romagna per le attivita di gestione, rendicontazione,
monitoraggio e controllo previste dai regolamenti UE.

| dati potranno essere comunicati ad Autorita di Controllo nazionali ed europee nell’ambito delle loro attivita
istituzionali.

L'informativa estesa e reperibile sul sito internet al seguente link:
https://www.comune.pontedellolio.pc.it/home/info/privacy-policy.html

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei, sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in
modo da garantirne la sicurezza e riservatezza. Le medesime informazioni saranno comunicate al personale
dipendente dell’Amministrazione coinvolto nel procedimento ed ai membri della Commissione Esaminatrice.

Si fa presente che presentando la domanda di partecipazione sul Portale Unico del Reclutamento (portale inPA), il
candidato acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate all’espletamento della
procedura concorsuale, ivi compresa la pubblicazione delle risultanze del presente concorso:
e  Sul Portale unico del reclutamento denominato "Portale", disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it;
e all'Albo Pretorio on-line del Comune di Ponte dell’Olio e consultabile sul sito web istituzionale del Comune di
Ponte dell’Olio, all’indirizzo: https://www.comune.pontedellolio.pc.it, nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso;

ART.13 — NORME FINALI

L’amministrazione comunale si riserva di revocare la procedura concorsuale qualora a seguito degli
adempimenti previsti dall’art. 34 bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 il Dipartimento della Funzione Pubblica
segnalasse la presenza di personale in mobilita in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando, nei termini
fissati da legge.

Il presente bando di concorso costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto la presentazione dell’istanza di

partecipazione al concorso comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.
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L’'amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi della legge 10
aprile 1991 n. 125 e D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Nello stesso tempo il comune avra la facolta di non assumere le figure professionali in graduatoria qualora avesse
provveduto diversamente in particolare con riferimento alla procedura in corso di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi della Legge
241/1990 e s.m.i.

Il Comune di Ponte dell’Olio si riserva, in qualsiasi caso, la facolta di:

a) modificare il presente bando;

b) prorogare il termine di scadenza;

c) riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

d) revocare il concorso ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cio € richiesto nell’interesse del
Comune di Ponte dell’Olio, per giusti motivi.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento a quanto definito con delibera di giunta n° 30 del

25.03.2025 oltre alla normativa vigente e alle disposizioni dettate in materia dai C.C.N.L. e altre leggi vigenti in

materia di concorsi pubblici.

Ai sensi della Legge n. 241/1990 si precisa che il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Servizio del

Personale del Comune di Ponte dell’Olio — Dott.ssa Elena Binelli

La copia integrale del presente bando e disponibile presso il Servizio del Personale del Comune di Ponte dell’Olio

avente sede in Via Vittorio Veneto 147 — 29019 Ponte dell’Olio (PC), oltre che:

e  Sul Portale unico del reclutamento denominato "Portale", disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it;

e all'Albo Pretorio on-line del Comune di Ponte dell’Olio e consultabile sul sito web istituzionale del Comune di
Ponte dell’Olio, all'indirizzo: https://www.comune.pontedellolio.pc.it, nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso;

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio del Personale al seguente
recapito: tel. 0523 874451 — 0523 874411
email: e.binelli@comune-pontedellolio.it

Ponte dell’Olio, 07.08.2025

Il Responsabile del Servizio Personale
Dott.ssa Elena Binelli

(sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21
D. Lgs.82/2005 e s.m.i.)
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